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1. የጥሬ ገንዘብ እና የባንክ ሂሳብ ኦዱት በተመሇከተ፤ 
 

1.1. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ በመጀመሪያው ኢንትሪም ኦዱት ወቅት የተዘረጉ የውስጥ 

ቁጥጥር ስርዓቶች በትክክሌ ስራ ሊይ መዋሊቸው የሚረጋገጥ ሲሆን በሁሇተኛው 

ኢንትሪም ኦዱት ወቅት ኦዱተሩ የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘን ስራ ማከናወን 

ሳይጠበቅበት የበጀት ዓመቱ መጨረሻ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ መከናወኑ፣የጥሬ 

ገንዘብ ቆጠራ ከጥሬ ገንዘብ ሪፖርት ሚዛን ጋር ተናባቢ መሆኑን 

ማገናዘብ፣በውስጥ ኦዱተር የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘኛ የተሰራ መሆኑን 

ማረጋገጥ፣የሂሳብ ሚዛን ሙከራ ሊይ የተገሇፀው የጥሬ ገንዘብ ሚዛን ከጥሬ 

ገንዘብ መከታተያ ላጀር ሚዛን ጋር እኩሌ መሆኑ ይረጋገጣሌ፡፡ ግኝቶችም፡- 
 

1.1.1. በጥሬ ገንዘብ ቆጠራ እና በሪፖርት በተመሊከተው ጥሬ ገንዘብ ሚዛን መካከሌ 

ሌዩነት በሚታይበት ወቅት “በጥሬ ገንዘብ ቆጠራ እና በሪፖርት 

በተመሊከተው ጥሬ ገንዘብ ሚዛን መካከሌ የታየ ሌዩነት በማነስ ወይም 

በመብሇጥ” በማሇት ግኝቱ የሚያዝ ሲሆን ይህ ግኝት በሚገኝበት ጊዜ 

በውስጥ ኦዱተር ዝርዝር ምርመራ ተዯርጎ የሚዯረስበት ውጤት 

ሇመ/ቤታችን እዱገሇጽ በኦዱተሩ አስተያየት መሰጠት ይኖርበታሌ፣ 

1.1.2. የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ያሌተዯረገ በሚሆንበት ወቅት “የጥሬ ገንዘብ ሂሳብን 

ማረጋገጥ አሇመቻለ” በሚሌ ግኝቱ መያዝ ያሇበት ሲሆን ኦዱተሩ የጥሬ 

ገንዘብ ቆጠራ ባሇመዯረጉ በሂሳብ ሪፖርት የተመሊከተውን የጥሬ ገንዘብ 

ሂሳብ ማረጋገጥ እንዲሌቻሇ አስተያየት መስጠት ይጠበቅበታሌ፣  

1.1.3. የሂሳብ ሚዛን ሙከራ ሊይ የተገሇፀው የጥሬ ገንዘብ ሚዛን ከጥሬ ገንዘብ 

መከታተያ ላጀር ሚዛን ጋር እኩሌ አሇመሆኑ የሚስተዋሌ ከሆነ “በጥሬ 

ገንዘብ መከታተያ ላጀር ሚዛን እና በሪፖርት በተመሊከተው ጥሬ ገንዘብ 

ሚዛን መካከሌ የተየ ሌዩነት በመብሇጥ ወይም በማነስ” በማሇት ግኝት መያዝ 

የሚጠበቅ ሲሆን ሌዩነቱም በውስጥ ኦዱተር ተጣርቶ ውጤቱ ሇመ/ቤታችን 

እንዱገሇጽ አስተያየት መስጠት ይጠበቃሌ፣  

1.1.4. ሁለም ነገር የተሟሊ ሆኖ ጥሬ ገንዘብ በውስጥ ኦዱተር ሳይመዛዘን የተገኘ 

እንዯሆን “የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘኛ ያሌተዘጋጀ ስሇመሆኑ” በግኝት ተይዞ 

የተረጋገጠ የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘኛ ተዘጋጅቶ በኦዱት ወቅት እንዱቀርብ 

ካሌሆነም በግብረ መሌስ ወቅት እዱሊክ አስተያየት መስጠት ይገባሌ፣ 
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1.2. የጥሬ ገንዘብ ፍሰት (Cash-Flow) ሇመስራት ከዚህ በፊት መመሪያ የተሊሇፈ 

ቢሆንም ሌዩነት ሲታይ በትክክሌ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ጉዴሇት ወይም ብሌጫ 

መሆኑን ስሇማያሳይ ተጨማሪ ጊዜ ከመውሰዴ ውጭ ጠቀሜታ ስሇላሇው ከዚህ 

በኋሊ ስራ ሊይ የማይውሌ ይሆናሌ፣  

1.3. በባንክ ያሇ ጥሬ ገንዘብ  ሂሳብ በመጀመሪያው ኢንትሪም ኦዱት ወቅት የተዘረጉ 

የውስጥ ቁጥጥር ስርዓቶች በትክክሌ ስራ ሊይ መዋሊቸው የሚረጋገጥ ሲሆን 

በሁሇተኛው ኢንትሪም ኦዱት ወቅት ኦዱተሩ በባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ 

የተመሊከተው የባንክ ሂሳብ ሚዛን ከባንክ ሂሳብ ሪፖርት ሚዛን ጋር ተናባቢ 

መሆኑን ማገናዘብ፣ በባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ የተረጋገጠው የባንክ ሂሳብ ሚዛን 

ከባንክ ሂሳብ ሪፖርት ሚዛን ጋር ተናባቢ መሆኑ ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ ሌዩነት 

በሚያጋጥምነት ወቅት ግኝቶችን መያዝ የሚገባ ሲሆን ግኝቶችም፡- 

1.3.1. በባንክ ማስታወቂያ ሚዛን እና በባንክ ሪፖርት ሚዛን መካከሌ ሌዩነት 

በሚታይበት ወቅት ግኝቱ “በባንክ ማስታወቂያ ሚዛን እና በባንክ ሪፖርት ሚዛን 

መካከሌ የታየ ሌዩነት በማነስ ወይም በመብሇጥ” በማሇት የሚያዝ ሲሆን ይህ 

ግኝት በሚገኝበት ጊዜ በውስጥ ኦዱተር ዝርዝር ምርመራ ተዯርጎ የሚዯረስበት 

ውጤት ሇመ/ቤታችን እዱገሇጽ አስተያየት መሰጠት ይኖርበታሌ፣ 

1.3.2. በባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ ባንክ ሚዛን እና በባንክ ሂሳብ ሪፖርት ባንክ ሚዛን 

መካከሌ ሌዩነት በሚታይበት ወቅት ግኝቱ “በባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ ባንክ ሚዛን 

እና በባንክ ሂሳብ ሪፖርት ባንክ ሚዛን መካከሌ የታየ ሌዩነት በመብሇጥ ወይም 

በማነስ” በማሇት የሚያዝ ሲሆን ይህ ግኝት በሚገኝበት ጊዜ ዝርዝር ማጣራት 

ተዯርጎ ውጤቱ ሇመ/ቤታችን እዱገሇጽ አስተያየት መሰጠት ይኖርበታሌ፣ 

1.4. በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ የተመሊከተው ሚዛን እና በባንክ 

ሂሳብ መከታተያ ላጀር ሚዛን መካከሌ ሌዩነት ሲፈጠር በተሇይም በባንክ ሂሳብ 

ማስታወቂያ የተመሊከተው ሚዛን በሚበሌጥበት ወቅት በሌዩነቱ የባንክ ሂሳብ 

ማስታረቂያ እንዱዘጋጅ ተዯርጎ ሌዩነቱ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ተመዝግቦ 

የተስተካከሇው ሚዛን ወዯ ላጀር (ሪፖርት) መተሊሇፉ ሉረጋገጥ የሚገባ ሆኖ 

ሌዩነቱ በተከፋይ ሂሳብ መመዝገቡ ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

2. የገቢ ሂሳብ ኦዱት በተመሇከተ፤ 

2.1. የዯረጃ “ ሀ” እና “ሇ” ግብር ከፋይ ነጋዳዎች ፋይሌ ኦዱት መዯረግ ያሇበት 

በታክስ ኦዱተሮች ኦዱት ከተዯረገ በኋሊ ሆኖ በታክስ ኦዱተሮች ኦዱት ሳይዯረግ 
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የተገኘ እንዯሆን በታክስ ኦዱተሮች ኦዱት ሳይዯረጉ የተገኙ ፋይልችን ብዛት 

በመዘርዘር “ማረጋገጥ ያሌተቻሇ የግብር  ከፋዮች ፋይሌ” በሚሌ በግኝት ተይዞ 

በታክስ ኦዱተሮች ኦዱት እዱዯረጉ አስተያየት መስጠት ይገባሌ፣ 

2.2. የዴጎማ ገቢ (1621)፣ብዴር እና የእርዲታ ገቢ ሂሳብ እንዱሁም በዝውውር 

የሚመጡ (4000) ሂሳቦች የኦዱት ፕሮግራም ተዘጋጅቶሊቸው 100% ከዯጋፊ 

ማስረጃቸው ጋር ሉናበብ ይገባሌ፣ 

2.3. ከውሌ ማዘግየት ቅጣት ግኝት በሚያዝበት ጊዜ ስራው የዘገየበትን ምክንያት 

በማስረጃ አስዯግፎ ማረጋገጥ ስሇማያስፈሌግ ውሌ ሰጭ እና ውሌ ተቀባይን 

በማስቀረብ ጉዲዩን በማጣራት በሚዯረስበት ማዯማዯሚያ መሰረት ግኝቱ ተይዞ 

ሰራ አመራር ሪፖርት ሉዘጋጅ ይገባሌ፣  

2.4. ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች በተመሇከተ ያሌቀረበው 

የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ በጥራዝ (በቅጠሌ) ብዛት እና በገንዘብ መጠን ተጠቅሶ 

ግኝቱ ሉያዝ እና ስራ አመራር ሪፖርት ሉጻፍብት ይገባሌ፣ 

2.5. ከንግዴ እና ትራንስፖርት ጽ/ቤቶች የሚሰበሰቡ ሌዩ ሌዩ ገቢዎች በታሪፋቸው 

መሰረት ስሇመሰብሰባቸው ሉረጋገጥ እና በኦዱተሩ ሙያዊ ውሳኔ መሰረት 10% 

ያሊነሱ ፋልች ተወስዯው ገቢ በትክክሌ እየተሰበሰበ መሆኑ ሉረጋገጥ ይገባሌ፣  

2.6. በባንክ ክሬዱት አዴቫይስ /የገቢ ሂሳብ ማጠቃሇያ/ ሊይ ገቢው የተሰበሰበበት የገቢ 

ዯረሰኝ ቁጥር ሳይጠቃቀስ ከተገኘ በኦዱት ወቅት ሇኦዱተሮች ተጠቃቅሶ 

እንዱቀርብሊቸው በማዴረግ ኦዱት ሉያዯርጉ የሚገባ ሆኖ ህይ ካሌሆነ “የገንዘብ 

መጠኑ ተገሌፆ “ኦዱት ማዴረግ እንዲሌተቻሇ” በግኝት ተይዞ ሉፃፍበት ይገባሌ፡፡ 

ነገር ግን ሇኦዱት ስራ በተመረጠው ማጠቃሇያ የተወሰነ ገቢ የተሰበሰበበት ዯረሰኝ 

ተጠቃቅሶ የተወሰነው ዯግሞ ሳይጠቃቀስ ቢገኝ ያሌተጠቃቀሰው የገቢ መጠን 

በገንዘብ ተገሌፆ መግሇጫ ሉያዝበት እና አስተያየት ሉሰጥበት የሚገባው ሲሆን 

ተጠቃቅሶ የተገኘው ገቢ ሂሳብ ግን በታሪፉ መሰረት መሰብሰቡ ሉረጋገጥ 

ይገባሌ፣  

2.7. የፍርዴ ቤት የገቢ ሂሳብ ኦዱት በሚከናወንበት ወቅት በየገቢ አርዕስቱ በታሪፉ 

መሰረት በትክክሌ መሰብሰቡን የክርክር ፋይልችን በማስቀርብ ኦዱት ማዴረግ 

ይገባሌ፣ 
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2.8. የባንክ ካዝና ማስጠበቂያ ሂሳብ በማይንቀሳቀስ ግሇሰብ ገ/ያዥ አካውንት ተከፍቶ 

የሚቀመጠው ገንዘብ ታክስ የማይታሰብበት ሲሆን ወዯ ግሇሰቡ ገቢ ሲቀየር ግን 

ታክስ የሚሰሊበት ይሆናሌ፣ 

2.9. በሲግ ታስ የተሰበሰበ የገቢ ሂሳብ በኤክሴሌ የገቢ ዯረሰኙ እና ገንዘቡ ተዘርዝሮ 

እንዱቀርብ በማዴረግ በተወሰነው ግብር መሰረት መከፈለ ኦዱት ሉዯረግ 

ይገባሌ፣ 

3. የተሰብሳቢ ሂሳብ እና የተከፋይ ሂሳብ ኦዱት በተመሇከተ፤ 

3.1. የተሰብሳቢ ሂሳብ በመጀመሪያው ኢንትሪም ኦዱት ወቅት የተዘረጋው የውስጥ 

ቁጥጥር ስርዓት ስራ ሊይ ስሇመዋለ ሉረጋገጥ የሚገባ ሆኖ በሁሇተኛው 

ኢንትሪም ኦዱት ወቅት፡-  

3.1.1. ያሌተዘጋጀሇት ተሰብሳቢ/ተከፋይ ሂሳብ ከተገኘ ተቀጽሊ ላጀር ያሌተዘጋጀሇት 

ተሰብሳቢ/ተከፋይ ሂሳብ በሚሌ አስተያየት ሉሰጥበት የሚገባው ሆኖ 

ያሌተሰበሰበ/ያሌተወገዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ በሚሌ መግሇጫ ሉያዝበት አይገባም፡፡ 

3.1.2. የተሰብሳቢ/ተከፋይ ሂሳብ የእዴሜ ትንተና የተዘጋጀሇት ከሆነ የእዴሜ ትንተናውን 

በማስቀረብ ሰነደን ኢንስፔክት በማዴረግ የመሰብሰቢያ/ማወራረጃ እዴሜው 

ያሇፈበት ተሰብሳቢ/ተከፋይ ሂሳብ ከሆነ “ያሌተሰበሰበ/ያሌተወገዯ ተሰብሳቢ ወይም 

ተከፋይ ሂሳብ” በሚሌ ግኝት ተይዞ አስተያየት ሉሰጥበት ይገባሌ፣ 

3.1.3. የዘመኑ ተሰብሳቢ ሂሳብ የእዴሜ ትንተና ተዘጋጅቶ ቫውቸሩ ወይም ዯጋፊ 

ማስረጃ መቅረብ ካሌቻሇ “ያሇማስረጃ በተሰብሳቢ ሂሳብ የተያዘ” በሚሌ መግሇጫ 

ተይዞ ኢንትሪም ሪፖርት ሉፃፍበት ይገባሌ፣ 

3.1.4. የተሰብሳቢ/ተከፋይ ሂሳብ የተቀጽሊ ላጀር የተዘጋጀሇት ሆኖ ነገር ግን የእዴሜ 

ትንተና በተቋማት ሳይዘጋጅ ቢያጋጥም “የተሰብሳቢ/ተከፋይ ሂሳብን ኦዱት 

ማዴረግ አሇመቻሌ” በሚሌ መግሇጫ ተይዞ አስተያየት ሉሰጥበት ይገባሌ፣ 

3.1.5. የተሰብሳቢ ሂሳብ ተቀጽሊ ላጀር ከተዘጋጀሇት በየሂሳብ መዯቡ ከፍተኛ ገንዘብ 

ያሊቸውን ቢያንስ-10 ቫውቸሮች በመውሰዴ የሶስተኛ ወገን ማረጋገጫ 

ሉጠየቅበት ይገባሌ፡፡ ነገር ግን የሂሳብ ኮደ ከ10 በታች ከሆነ ሙለ በሙለ 

የሶሰስተኛ ወገን ማረጋገጫ ሉጠየቅበት ይገባሌ፣ 

3.1.6. በተከፋይ ሂሳብ የሚያዝ የፍርዴ ቤት የመያዣ ሂሳብ፣የጡሮታ መዋጮ ሂሳብ 

ወዘተ ጊዜው ያሇፈበት በትክክሌ እየተጣራ አስተያየት ሉሰጥበት ይገባሌ፣ 
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4. የወጪ ሂሳብ ኦዱት በተመሇከተ፤ 

4.1. ሇኦዱት ስራ የተመረጠ ኮምፖነንት ማግኘት ያሇበት የኦዱት ሽፋን 60% ሆኖ 

በቫውቸር መጠን ከኮምፖነንቱ ቫውቸር ብዛት ቢያንስ 10 መሸፈን ይኖርበታሌ፡፡ 

በቫውቸር ብዛት ቢያንስ 10 እና በገንዘብ መጠን 60% መሸፈን ካሌተቻሇ ቀጣይ 

ከፍተኛ ዋጋ ያሊቸውን ቫውቸሮች ተካተው ኦዱት ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ የኮምፖነንቱ 

ጠቅሊሊ የቫውቸር ብዛት 10 እና ከዚያ በታች ከሆነ ናሙና ማውጣት ሳያስፈሌግ 

ሙለ በሙለ በዝርዝር ኦዱት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

4.2. ባሌተሟሊ ማስረጃ በሚሌ የሚያዙ ግኝቶችን በተመሇከተ በኦዱት ወቀት የኦዱት 

ቡዴኑ ያሌተሟሊው ማስረጃ በተገዯበ ቀን እንዱቀርብ በማስረጃ ማሰባሰቢያ ቅጽ 

(Evidence Tracking sheet) ሉጠየቅ የሚገባ ሆኖ ማስረጃው የማይቀርብ ሆኖ 

ከተገኘ ግኝቱ አሊግባብ የተፈፀመ ክፍያ በሚሌ አስተያየት ሉሰጥበት ይገባሌ፣  

4.3. ማንኛውም ግኝት ወይም ግዴፈት ወዯ መግሇጫ ከመተሊሇፉ በፊት በኦዱት 

ማስታወሻ ሉያዝ የሚገባው ሆኖ የተዘጉ (ተገቢ ማስረጃ የቀረበሊቸው) የኦዱት 

ማስታወሻዎች ዕዝሌ ቁጥር ተሰጥቷቸው ከፋይለ ውስጥ ሉያያዙ ይገባሌ፡፡ 

በዴጋፍና ክትትሌ ወቅት የማስተካከያ እርምት የተሰጠባቸው የስራ ወረቀቶች እና 

የስራ አመራር ሪፖርት የፋይለ አካሌ ሆነው ሉቀመጡ ይገባሌ፣ 

4.4. በወጭ ፀዴቀው በተከፋይ የሚያዙ ክፍያዎችን በተመሇከተ ኦዱተሩ በመጀመሪያ 

አገሌግልቱ መገኘቱን እና በምን ምክንያት ክፍያው በወጭ ፀዴቆ በተከፋይ ሂሳብ 

እዯተያዘ ማጣራት የሚገባው ሆኖ አገሌግልቱ ሳይገኝ በወጭ የፀዯቀ ሂሳብ ከሆነ 

ግን ስራው ሳይሰራ የሀሰተኛ ማስረጃዎች ተዘጋጅተው ወጭው የፀዯቀ በመሆኑ 

እና በተከፋይ ሂሳብ መያዙ ሇወዯፊቱ ሇጥሬ ገንዘብ ክፍያ የተመቻቸ ስሇሆነ 

ኢንትሪም ሪፖርት ሉዘጋጅ የሚገባው ሆኖ ዴርጊቱን በፈፀሙ አካሊት ሊይ ህጋዊ 

እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ አስተያየት መስጠት የሚገባው ሆኖ ሂሳቡን 

በተመሇከተ ግን ክፍያው በሚፈፀምበት ወቅት ስራው ሇመሰራቱ ተረጋግጦ 

ክፍያው መፈፀም እንዲሇበት አስተያየት ሉሰጥበት ይገባሌ፣  

4.5. የግንባታ ወጭ ሂሳብ ኦዱት በሚዯረግበት ወቅት ኦዱተሩ ወዯ ግንባታ ስፍራው 

በመሄዴ የግዴ የአካሌ ምሌከታ ማረጋገጥ ስራ ሉያከናውን ይገባሌ፣  

5. የሂሳብ ሪፖርት ውጤት ኦዱት በተመሇከተ፤ 

5.1. የተጣራ ሀብት ከተፈጥሮ ሚዛኑ ውጭ በዳቢት አምዴ በሚታበት ወቅት 

በሪፖርቱ ተዓማኒነት ሊይ ከፍተኛ ተጽዕኖ የሚፈጥር ስሇሆነ ኦዱተሩ የችግሩን 
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ምንጭ በአግባቡ በዝርዝር በማጣራት የማሻሻያ አስተያየት መስጠት 

ይጠበቅበታሌ፣ 

5.2. በሂሳብ ሪፖርት የጥሬ ገንዘብ እና ባንክ፣ ተሰብሳቢ፣ተከፋይ ሂሳብ ከተፈጥሮ ሚዛኑ 

ውጭ ሪፖርት ሆነው በሚታዩበት ወቅት በዝርዝር የማጣራት ስራ ተሰርቶ 

ተገቢው የማሻሻያ አስተያየት ሉሰጥበት ይገባሌ፣  

6. የበጀት ሂሳብ ኦዱት በተመሇከተ፤ 

6.1. ስጋትን መሰረት በማዴረግ 4-መ/ቤቶች ተመርጠው የበጀት ሂሳብ ሉመዛዘን የሚገባ 

ሆኖ በጀትን ሇማስተዲር የወጡ መመሪያዎች እና ዯንቦች መፈፀማቸው ወይም 

ዝውውሮች መመሪያን ተከትል መፈፀማቸው በየሂሳብ ኮደ በዝርዝር ኦዱት ወይም 

በቫውችንግ ሉረጋገጥ ይገባሌ፣ 

6.2. የበጀት ማመዛዘኛ በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ተዘጋጅቶ እና ተፈርሞ ሉቀርብ 

የሚገባው ሆኖ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ ወይም ከበጀት በሊይ ስራ ሊይ የዋሇ በጀት 

በሚገኝበት ወቅት የችግሩ ምንጭ ምን እንዯሆነ በአግባቡ በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት 

ምሊሽ እንዱሰጥበት ተዯርጎ በሚገኘው ውጤት መሰረት አሳማኝነቱ እየታየ አስተያየት 

የሚሰጥብት ይሆናሌ፡፡  

7. የንብረት ሂሳብ ኦዱት በተመሇከተ፤ 

7.1. በተጠቃሚዎች ወጭ ተዯርገው በእጅ የሚገኙ ቋሚ እቃዎች (ምሳላ ሊፕ 

ቶፕ፣ካሜራ፣ታብላት፣የቅየሳ መሳሪያዎች ወዘተ) በትክክሌ በግሇሰቦች እጅ 

ስራመኖራቸው በኦዱተሩ ሙያዊ ብያኔ መሰረት ማረጋገጫ ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፣  

7.2. አሊግባብ በእስቶር ውስጥ ተከማችተው የሚገኙ ንብረቶችን በተመሇከተ ኦዱት 

ተዯራጊው መ/ቤት እንዱወገደ ሇሚመሇከተው አካሌ ካሳወቀ እና በትክክሌ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ዯብዲቤው የዯረሰ መሆኑ ከተረጋገጠ ሇሚመሇከተው መ/ቤት 

ተሌኮ እርምጃ ያሌተወሰዯበት ንብረት በሚሌ ተዘርዝሮ ቀርቦ የማሻሻያ አስተያየት 

ሉሰጥበት ይገባሌ፣ 

7.3. አገሌግልት የሚሰጡ ንብረቶችን አሊግባብ በንብረት ክፍሌ ውስጥ ያሇአገሌግልት 

ተከማችተው የሚገኙ በሚሌ በግኝት/ግዴፈት የሚያዙ ስሇሆነ ይህ ተገቢ ስሊሌሆነ 

ንብረቱ ሇተቋሙ የሚሰጠውን አገሌግልት ግምት ውስጥ በማስገባት አስተያየት 

ሉሰጥበት ይገባሌ፡፡ 

7.4. በስጦታ ወይም በእርዲታ ስሇሚሰጡ ተሸከርካሪዎች ሉብሬ ወይም የባሇቤትነት 

መታወቂያ ሇማውጣት የህይወት ታሪክ የላሊቸው ተሽከርካሪዎችን በተመሇከተ 
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እርዲታውን ወይም ስጦታውን ከሰጠው አካሌ ማስረጃው ተፈሌጎ እንዱቀርብ እና 

ሉብሬ እንዱወጣሊቸው ወይም ይህ የማይሳካ ከሆነ ሇመንገዴና ትራንስፖርት ቀርቦ 

ሉብሬ እንዱወጣሊቸው አስተያየት መስጠት ይጠበቃሌ፣ 

7.5. በመጀመሪያው ኢንትሪም ኦዱት ወቅት የተዘረጋው የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ስራ 

ሊይ ስሇመዋለ ሉረጋገጥ የሚገባ ሆኖ በሁሇተኛው ኢንትሪም ኦዱት ወቅት የንብረት 

መዛግብት እና የንብረት ቆጠራ በትክክሌ የተከናወነ ከሆነ ከዚህ በፊት በተሊሇፈው 

መመሪያ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

8. የስራ አመራር ሪፖርት በተመሇከተ፤ 

8.1. ኦዱት አስዯራጊው መ/ቤት ስሇግኝቱ ሁኔታ የሰጠው አስተያየት ሳይረጋገጥ 

ስራአመራሩ ተቀብልታሌ በሚሌ በስራ አመራር ሪፖርት የሚገሇጽ ስሇሆነ ይህ 

ትክክሌ ባሇመሆኑ በረቂቅ ስራአመራር ሪፖርት የሚሰጠው አስተያየት ተገናዝቦ 

ሉፃፍ እና በስራ አመራሩ የተሰጠው የግኝቱ መንስኤ በኦዱተሩ ተቀባይነት ካሊገኘ 

በስራ አመራር የተሰጠውን በመግሇጽ ነገር ግን ተቀባይነት እዯላሇው በስራ አመራር 

ሪፖርት ሉገሇጽይገባሌ፡፡ 
 

ማስገንዘቢያ፡- 

 በዚህ የተሻሻሇ የአሰራር መመሪያ ከተገሇጹት ውጭ ያለ የኦዱት አሰራሮች ቀዯም ሲሌ 

በተሊሇፉት የአሰራ ሰርኩሊሮች መሰረት የሚሰሩ ይሆናሌ፡፡ 

 

 


